
УТВЕРЖДАЮ

Генерааьный,{иректор ООО

политикА
В ОТНОШЕНИИ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНА/ЬНЫХ ДАННЫХ В

ооо "вЕлл"



1. Общие поzожения

1.1. ПоzиТика в отноШении обработки персОнааьньIХ данных (дааее - Поаитика) направаена на 3ащиту

прав И свобоД физическИх лиц' персонaаьНые данные которыХ обрабатыВает оОО "вЕлА" (дааее _

Оператор).

7,2.Политика разработана в соответствии с п.2 ч, 1 сг. 18.1 Федераzьного 3акона от27 июля2006 r. Ns 152-

Ф3 "О персонапьных данныхr, (дааее _ Ф3 ..о персонаlьных данных>).

1.3. Поаитика содеРжит сведения/ помежащие раскрытию в соответствии с ч. 1 сг. 14 Ф3 ,о
персонаzьных данных >>, и является общедоступным документо м.

2. Сведения об операторе

2.1. Оператор ведет свою деятеаьность по адресу Московская обаасть, Раменский Р-н, г. Раменское

yz. Космонавтов 40Г помещение 23.

2.2. Генермьный /иректор Ермаков ВасиzийВладимирович (теаефон +7 (925) 507-3124)) на3начен

ответсгвенным за орrанизацию обработки персонааьных данных.

2.З. База данных информации, солержащей персонмьные данные граждан Российской Федерации,

находится по адресу: 109544, г. Москва, б-р Экryзиасгов, д. 2.

3. Сведения об обработке персонaаьных данных

3.1. Оператор обрабатывает персонааьные данные на законной и справедливой основе дая выпо/lнения

возаоженных законодатеаьством функций, поаномочий и обязанностей, осуществаения прав и

,законных интересов Оператора, работников Оператора и третьих лиц.

з.2. Оператор поzr{ает Персона,льные данные непосредственно у субr,ектоts персонаlьных данных.

3.з. Оператор обрабатывает персона/ьные данные автоматизированным и неавтоматизированным

способами/ с испоzьзованием средств вычис/итепьной техники и без испоаь3ования таких средсгв.

3.4. !ейсrвияпо обработке персонаZьных данных вк-^ючают сбор, запись/ системати3ацию, накопаение/

хранение/ )лочнение (обноваение, изменение), изваечение, испоzьзование/ передачу (распросrранение,

предоставzение/ досIуп), обезаичивание/ баокирование/ удаlение и уничтожение.

3.5. БазЫ данныХ информаЦии, содерЖащеЙ персонаZьные данные граждан Российской Федерации,

находятся на территории Российской Федер ации.

4. Обработка персонааъных данных работников

4.1. Оператор обрабатывает персонааьные данные работников Оператора в рамках правоотношений,

уреryаирОванныХ ТрудовыМ КодексоМ РоссийскоЙ ФедерациИ от Ю декабря 2001 г. Ns 197-Ф3 (даzее -
тк рФ), в том чис,'tе гаавой 14 тК РФ, касающейся защиты персонаzьных дан}tых работников.

4.2. Оператор обрабатывает персона,rьные данные работников с цеаью выпоzнения трудовых договоров/

собаюдения норм законодатедьсгва РФ, а также с цепью:

- вести кадровыйl^rёт;



- вести бухгаатерскийучёт;

- осуществаять функции, поаномочия и обязанности/ возzоженные законодатеаьством РФ на

Оператора/ в том чисzе по предостав,lению персонаlьных данных в органы государственной вАасти,

в Пенсионный фонд РФ, в Фонд социааьного страхования РФ, в Федераzьrrый фонд обязатеаьного
медицинского страхова|lия, а также в иные государственные органы;

- собаюдать нормы и требования по охране труда и обеспечения личной безопасноgги работников ООО
" ВЕАА", сохранносги имущества;

- контроzировать коzичество и качесгво выпоаняемой работы;

* предоставлять аьготы и компенсации, предусмотренные законодатеаьgгвом РФ;

- организовывать обlrчение работников ООО "ВЕАА";

- пубаиковать на сайте, во внJлренних справочниках, адресных книгах организации.

4.3. Оператор не принимает решения/ затрамвающие иЕгересы работников, основываясь на их
персона/ьных данных/ поzr{енных эаектронным образом или искzrючитеаьно в резуzьтате
автоматизированной обработки.

4.4. Оператор защищает персоItа/,lьI]ые данные работников за счет собственных средств в порядке/

установ/енном ТК РФ, ФЗ ,,О персона/lьных данных> ииными федерааьными законами.

4.5. Оператор знакомит работников и их предсгавитеаей под роспись с документами/

устаtIаваивающими порядок обработки персонааьных данных работников, а также об их правах и
обязанностях в этой обаасги.

4,6. Оператор разрешает доступ к персонаzrьным данным работников тоzько допущенным /ицам/
которые имеют право поа)лать тоаько те данные/ которые необхо4имы дАя выпо.анения их функций,

4.7. Оператор поz}цrает все персонааьные данные работников у них самих. Есаи данные работника
во3можно поаr{ить TollbKo у третьей стороны/ Оператор заранее уведомzяет об этом работника и
поаучает его письменное согаасие. Оператор сообщает работнику о цеzях, исгочниках/ способах
поаr{ения/ а также о характере подzежащих поа)rчению данных и посаедствиях отказа работника дать
письменное согZасие l{a их поZ)леI{ие.

4.8. Оператор обрабатывает персоIlа,rьные дан}{ые работников с их письменноtо согаасия,
предосгавzяемого на срок действия трудового договора.

4.9. Оператор обрабатывает персонаrьные данные работников в течение срока дейсгвия трудового
дОгОвОра. Оператор обрабатывает персонааьные данные увоlенных работников в течение срока,

уСтановаенного п. 5 ч. 3 ст, 24части первоЙ Нааогового Кодекса РоссиЙскоЙ Федерации от 31 июая 1998

r. Nq 146-Ф3, ч. 1 ст.29 Федераzьного закона "О бухгаzтерском учёте" от б декабря 2011 г. NS 402-Ф3 и
иными нормативными правовыми актами.

4.10. Оператор может обрабатывать специ;tzьные категории персонааьных данных работников
(сведений о состоянии здоровья/ относящихся к вопросу о возможности выпо,,rнения ими трудовых

функций) на основаниип.2.3 ч. 2 сг. 10 Ф3 "О персонааьных данных>.

4.11. Оператор не обрабатывает биометрические персонаrьные данные работников.

4.12. Оператор не поzr{ает данные о ч,,lенстве работников в общесгвенных об,ьединениях иАи их

профсоюзноЙ деятеаьности, за иск,4ючением с,lгIаев, предусмотренных ТК РФ иаи



иными федерааьными законами.

4.13. Оператор обрабатывает сZедующие персонадьные данные работников:

- 
Ф амилия l имя | отчество;

- Тип, серия и номер документа/ удостоверяющего zrичность;

- !,ата выдачи документа, удостоверяющего аичность/ и информация о выдавшеМ его органе;

- Год рождения;

- Месяц рождения;

- !,ата рождения;

- Место рождения;

- Адрес;

- Номер контактного теаефона;

- /оходы;

- /,оzжность;

- Адрес эzектронной почты;

- Номер страхового свидетеаьства государственного пенсионноtо страховаНиЯ.

4.14. Оператор не сообщает третьей стороне персонаlьные данные работника без его письменного

согаасия/ кроме сl)rчаев, когда это необходимо для прелупреждения угро3ы ЖиЗНИ и ЗДОРОВЬЮ

работника, а также в других сl)лаях/ предусмотренных ТК РФ, Ф3 "О персонаlьllых даllllых>> иАИ ИНЫМИ

феаерааьными законами.

4.15. Оператор не сообщает персонадыlые данные работrrика ts коммерческих цеаях без его письме1,1ного

согаасия.

4.16. Оператор передаёт персона11ьные данные работников их представитеZям в порядке/ ycTaHoBzeHHoM

тк рФ, Ф3 ..О персонаZьных данных> и иными федерааьными законами, и ограничивает эту

информацию тодько теми данными/ которые необходимы д/я выпоанения представитеАями их

функций.

4.17. Оператор предупреждает лиц, полуlающих персона,,tьные данные работника, что эти данные

моryТ быть испоZьзованы тоrько в це.аяхl д/я которых они сообщены, требует от этих Аиц

подтверждения/ что это правиzо собдюдено.

4.1в. В порядке/ установrенном законодатеZьстВом, и в соответствии со сг. 7 Ф3 *о персонаlыlых

ДаННЫХ) дlя достиЖения цеаей обработки персоtlаlьных данных и с согlасия работников Оператор

предоставlяет персона,rьные данные работников или поручает их обработку с,,lедуIощим zицам:

- Госуаарсгвенные органы (ПФР, ФНС, ФСС и др.);

- КомпанИи пассажиРских грузОперевозоК и госгиниЦы (в рамкаХ организации командировок).

4.19. Работник может поа)rчить свободный беспzатный досryп к информации о его персонаzrьных

данных и об обработке Етих данных. Работник может поа)rчить копию аюбоЙ 3аписи, содержащей еrо

персона,aIьные данные/ за иск,/rючением са)rчаев/ предусмотренньж федерааьным 3аконом.



4.20. Работник можеТ ПОr)rчить ДОСц/П к медицинской документации/ отражающей состояние его

здоровья/ с помощью медицинского работника по его выбору.

4.21. Работник может опредеаить представителя для защиты его персонаzьных данных.

4.22.работник может требовать иск/ючить или исправить свои неверные иаи непоzные персонаzьные

данные, а также данные, обработанные с нарушением требований ТК РФ, Ф3

.О персонаzьных даНных) или иного феаераzьного закона. Пр, отка3е Оператора искАючить иАи

исправить персо}tааьные да1-1ные работtrика он может заявить в письменной форме о своем несогzасии

и обосновать такое несог,rасие. Работник может допоrнить персонаzrьные данные оценочного характера

заяв/ением/ выражающим его собсгвенную точку зрения.

4.23. Работник может требовать известить всех zицl которым ранее бъlrtи сообщены его неверные иАи

непоzные персона2ьные данные, обо всех произведенных в них искZючениях/ исправАениях иАи

доподнениях.

4.24.Работник может обжааовать в судаюбые неправомерные дейсrвияилибеэдействие ОпеРаТОРа ПРИ

обработке и защите его персона,rьныхданных.

5. Обработка персонаzьных данных каиентов

5.1. Оператор обрабатывает персона/ьные данные к.аиентов в рамках правоотношений сОпеРаТОРОМ,

уреryzированных частью второй Гражданского Кодекса Российской Федерации от 26 янваРя 1996 Г. NS

14-Ф3, (даzее - каиентов).

5.2. Оператор обрабатывает персонааьные данные каиентов в цедях собаюдения нОРм

законодатеаьства РФ, а таюке сцеаью:
a

. - зак.4ючать и выподнять обязатеаьства по договорам с кzиентами;

- информировать о новых товарах/ специаzьных акцияi и предzожениях;

- оформаять дисконтные карты.

5.3. Оператор обрабатывает персонмьные данные к,аиентов с их соrаасия, предоставаяемого на сРОк

действия закаюченных с ними договоров. В са5rчаях, предусмотренньш Ф3 <О персонаzьных данных>/

согаасие предоставаяется в письменном виде. В иных саучаях согаасие считается поаrIенным при

зак..1ючении договора или при совершении конкаюдентных дейсгвий.

5.4. Оператор обрабатывает персона/ьные данные к].1иентов в течение сроков действия закurюченных с

ними договоров. Оператор может обрабатывать персона,'tьные данные к/иентов посае окончания срОкОв

действия зак,lюченных с ними договоров в течение срока/ установаенного п. 5 ч. 3 ст. 24час,ти пеРвОй НК
РФ, ч. 1 сг. 29 Ф3 "О бухгаатерском уrётеr, и иными нормативными правовыми актами.

5.5. Оператор обрабатывает саедующие персонмьные данные каиентов:

- Фамиаия, им1 отчество;

- Тил, серия и номер документа, удостоверяющегоzичность;

- .{ата выдачи документа/ удостоверяющего аичность, и информация о вьцавшем его органе;

- Год рождения;

- Месяц рождения;



- rЩата ро)<дения;

- Месго рождения;

- Адрес;

- Номер контактного теаефона;

- Адрес эаектронной почтьU

- Номер страхового свидетеzьства государственного пенсионного страхования.

5.6. !,ля достижения цеzей обработки персонааьных данных и с согztасия к,4иентов ОператоР

предостав,lяет персонааьные данные иlи порr{ает их обработку сдедующим /ицам:

- ГуТI МО "Мособагаз".

6. Сведения об обеспечении безопасности персонаztъных данных

6.1. Оператор назначает ответственного за организацию обработки персонаzrьных данных для

выпоанения обязанносгеЙ, предусмотренных Ф3 "О персона.аьных данных)) ипринятыми в соответствии

с ним нормативными правовыми актами.

6.2. Оператор применяет комп,l.екс правовы& организационных и технических мер по обеспечению

безопасносги персонапьных данных для обеспечения конфиденциаrьности персонаzьных данныхиих
защиты от неправомерных лействий,.

- обеспечивает неограниченный досгуп к Поаитике, копия которой размещена по адресу нахождения

Оператора, а также может быть размещена на сайте Оператора (при его наличии);

- во испо2нение Политики угверждает и приводит в дейсгвие документ..Поаожение об обработке
' персонааьных данныхr, (даzее - Поzожение) и иные аокаrьные акты;

- производит ознакомzение работников с поаожеrrо,-, законодатеаьства о пеРсонtlzЬных данных/ а

также с Поаrггикой иПоzожением;

- осущесгваяет допуск работников к персонмьным данным, обрабатываемым в информационной

сисгеме Оператора, а также к их материмьным носитеzям тоаько дzя выпоанения трудовых

обязанносгей;

- устанавzивает правиАа досryпа к персонааьным данным, обрабатываемым в информационной

системе Оператора/ а также обеспечивает регистрацию и учёт всех дейс-твий с ними;

- производит оценку вреда, который может быть причинен субъектам персонааьных данных в с2rIае

нарушения Ф3 "О персонаrьных данныхD;

- производит опреде./rение угроз безопасносги персона,,tьных данных при их обработке в

информационной системе Оператора;

- применяет организационные и технические меры и испо.^ьзует средства. защиты информации,

необходимые мя достижения усгановzенного уровня защищенности персонмьных данных;

_ осущесгваяет обнаружение факгов Еесанкционированного досгупа к персонмьным данным и

принимает меры по реамрованию/ вкzючая восстановzение персонмьныхданных, модифицированньж

или у ничт оженных всаедствие несанкционированного доступа к ним ;



- производит оценку эффективности принимаемых мер по обеспечению безопасности персонааЬНЫХ

данных до ввода в экспауатацию информационной системы Оператора;

- осуществаяет внlrгренний контроzь соответствия обработки персонадьных данных Ф3 ,,О

персонааьных данных)), принятым в соответствии с ним нормативным правовым актам/ требованиям К

защите персона,/rьных данных/ Поаитике, Поаожению и иным аокааьным актам/ вкlючаЮщиЙ КОнтРОаЬ

за принимаемыми мерами по обеспечению безопасносги персон;L/rьных данных И ИХ УРОВНЯ

защищенности при обработке в информационной сисгеме Оператора.

7. Права субъектов персона'rьных данных

7.1. Субъект персонааьных данных имеет право:

- на поzrrение персонааьных данных/ относящихся к данному субъекry, и информации, касаЮщейСЯ

их обработки;

- на }"точнение, бzокирование илиуничтожение его персонаzьных данных в с/r)лае, есzи они явlяюТСЯ

непоаными, устаревшими, неточными/ незаконно по.^ученными или не яваяются необходиМыми дая

заяваенной цеаи обработки;

- на отзыв данного им согzасия на обработку персонаzьных данных;

- на защиту своих прав и законных интересов, в том чисае на возмещение убытков и компенсациЮ
морапьного вреда в судебном порядке;

- на обжа/ование деltсгвий или безлеiлсгвия Оператора в упоzномоченный орган по защите пРаВ

субъектов персонаlы{ых данных или в судебном порядке.

7.2. Для. реаzизации своих прав и законных интересов субъекты персонаzьных данньш имеют пРавО
'обратиться к Оператору аибо направить запрос аично или с помощью представитеая. 3апрос доджен
содержать сведения/ указанные в ч, 3 сг. 14 Ф3 ,.О персонааьных данных>.


